Rune Semundseth

+47 90 74 98 64
rune@businessmastering.no
https://www.linkedin.com/in/rune-semundseth-66b8721/

Profil

Skape kulturforstaelse, kulturanalyse pa norsk

Kulturutvikling; kulturkoding og fasilitering av verdi- og normer-prosesser
Medarbeiderskap og selvledelse, Medarbeidersamtaler og relasjonsverktgy
Struktgr: Tolker og utfordrer — forventningsavklaringer, vertikalt og horisontalt
Forankring og inkludering

Presentasjoner: Workshops og foredrag, team-utvikling og lederstgtte

Arbeidserfaring
Daglig leder og radgiver — businessMastering as
2006 - Na
Leder- og medarbeider-utvikler, konseptutvikler, lederstgtte og gruppeutvikling.
Forfatter av 4 ledelsesbgker. Workshops, coaching og foredrag.

Konsulent og foredragsholder - Semundsoft
2004 — 2006 Radgiver og foredragsholder

Portalrddgiver - Ciber AS
2003 — 2004 Fagansvarlig for Enterprise Portals

Portal Evangelist og radgiver — Software Innovation AS
1999 — 2003 Fagansvarlig for Enterprise Portals og Portal Evangelist

Daglig leder — WebCom as

1996 — 1999 Grunder og daglig leder

Utviklet rammeverket WebOffice, ledende intranett-lgsning i Norge
Lagde publiseringslgsninger og gruppevare

Konsulentsjef — SiO Data AS

1994 — 1996
Selger og senere Salgssjef— SiO Data AS
1991 — 1994

JAZZAID.no - innsamlingsaksjon og CSR-seminar
2004 - na



Utdannelse

The Coaches Training Institute®
2011 -2012

Erickson Coaching®
2010 -2011

Handelshgyskolen BI, Siviimarkedsfarer NMH (Master of Marketing Science)
1987 — 1991

Kurs og sertifiseringer
EASI
DISC
Diversity Icebreaker
Norsk Veiledningsinstiutt

Siden oppstarten av businessMastering i 2006 har Rune veert rddgiver, coach/mentor,
lederutvikler, foredragsholder og forfatter (de siste 4 bgkene i uthev)
medarbeiderskap og selvledelse ; Medarbeiderkoden

organisasjonsutvikling — og kultur ; KulturKoden

ledergruppe- og teamutvikling

lederutvikling og strategiske samtaler ; Medarbeidersamtalen 2.0
relasjonsfokus (Forventningskontrakten/10 bud og lytting ; Lyttekunsten
individuell coaching og raddgivning

Runes hoved-postulat er «Ngkkelen til gode liv ligger i de gode sparsmdlene, og dernest
lytte for & ta del i den andres opplevelser og falelsen.

Rune brenner for spgrsmdlets kraft og har lagd egne baker med metodeverk og
verktaykasser for ledere som brenner for medarbeiderskap og kulturutvikling - bygget p&
ansvarliggjering og myndiggjering. Han er kjent for sin unike mix av empati og systematikk,
bl.a. giennom tankvekkende workshops og foredrag. | grove frekk jobber han i
grensesnittet kultur og struktur, og kaller seg Tankevekker (se testimonials p& neste side) og
Strukter (systematikk og metoder).

Sprak
Morsmdal Norsk
Flytende Engelsk

Mer om Rune Semundseth p& www.businessmastering.no Referanser pd neste side.



http://www.businessmastering.no/

SOCIETE GENERALE

Equipment Finance

ennvassas <Ole.Johan Tennvassas@tromsfylke.no> rune@businessmasteringno
ding til TEKNA

sén takk for et nytt inspirerende kurs! Du lykkes virkelig i & inspirere folk,_'
darbeidersamtalen 2.0» na ser ut til a fa feste i ledelsen bade hos 0ss

og metodene som kurset intro
Spr eg til andre skole

FREMIUM .- ol a Cedilie Skrede » 1

God kultur skaper et godt arbeidsmilje!

| Sens Gruppen A5 er vi avhengige av et sterkt arbeidsmilje for & kunne gjgre en

Dirzkzar for Mennesker og Uvikling god jobb for vare deltakere og brukere, Hver dag yter vare ansatte det lille ekstra
Vis hele profilen for & I"_ie_lpe enda flere ut i skiole og arbeid. Vi vet at god kuftur gir fomeyde kunder

—og i vart filfelle, forngyde brukere,

For & sikre at vi har den rette kulturen pd plass, har vi giennomfigrt en kulturmaling

i samarbeid med businessmastering AS og Respons Analyse na i vinter. Jeg vil

dele mer om dette spennende arbeidet under et miniseminar 100 september.

I samarbeidet med businessMastering og deres partner Respons Analyse har jeg opplevd en veldig
ryddig og profesjonell prosess, med noen av de klokeste og mest kompetente personene innenfor
virksomhetskultur i Norge. Rune i BM og Erik i RA har levert meget hay kvalitet p& bdde kvalitativ og
kvantitativ analyse samt glimrende foredrag, coching og presentasjoner. Kulturanalyse anbefales!
- Cecilie Skrede, Direktar for Mennesker og Utvikling, Sens Gruppen



