Rune Semundseth

+47 90 74 98 64
rune@businessmastering.no
https://www.linkedin.com/in/rune-semundseth-66b8721/

Profil

Skape kulturforstaelse, kulturanalyse pa norsk

Kulturutvikling; kulturkoding og fasilitering av verdi- og normer-prosesser
Medarbeiderskap og selvledelse, Medarbeidersamtaler og relasjonsverktgy
Struktgr: Tolker og utfordrer — forventningsavklaringer, vertikalt og horisontalt
Forankring og inkludering

Presentasjoner: Workshops og foredrag, team-utvikling og lederstgtte

Arbeidserfaring
Daglig leder og radgiver — businessMastering as
2006 - Na
Leder- og medarbeider-utvikler, konseptutvikler, lederstgtte og gruppeutvikling.
Forfatter av 4 ledelsesbgker. Workshops, coaching og foredrag.

Konsulent og foredragsholder - Semundsoft
2004 — 2006 Radgiver og foredragsholder

Portalrddgiver - Ciber AS
2003 — 2004 Fagansvarlig for Enterprise Portals

Portal Evangelist og radgiver — Software Innovation AS
1999 — 2003 Fagansvarlig for Enterprise Portals og Portal Evangelist

Daglig leder — WebCom as

1996 — 1999 Grunder og daglig leder

Utviklet rammeverket WebOffice, ledende intranett-lgsning i Norge
Lagde publiseringslgsninger og gruppevare

Konsulentsjef — SiO Data AS

1994 — 1996
Selger og senere Salgssjef— SiO Data AS
1991 — 1994

JAZZAID.no - innsamlingsaksjon og CSR-seminar
2004 - na



Utdannelse

The Coaches Training Institute®
2011 -2012

Erickson Coaching®
2010 -2011

Handelshgyskolen BI, Siviimarkedsfarer NMH (Master of Marketing Science)
1987 — 1991

Kurs og sertifiseringer
EASI
DISC
Diversity Icebreaker
Norsk Veiledningsinstiutt

Siden oppstarten av businessMastering i 2006 har Rune veert rddgiver, coach/mentor,
lederutvikler, foredragsholder og forfatter (de siste 5 bgkene i uthev)

medarbeiderskap og selvledelse ; Medarbeiderkoden
organisasjonsutvikling — og kultur ; KulturKoden

ledergruppe- og teamutvikling

lederutvikling og strategiske samtaler ; Medarbeidersamtalen 2.0
relasjonsfokus (Forventningskontrakten/10 bud og lytting ; Lyttekunsten
praktisk h&ndbok for ledere: Kjernen i ledelse

individuell coaching og rédgivning

Runes hoved-postulat er «Ngkkelen til gode liv ligger i de gode sparsmadlene, og dernest
lytte for & ta del i den andres opplevelser og falelsen.

Rune brenner for spgrsmdlets kraft og har lagd egne baker med metodeverk og
verktaykasser for ledere som brenner for medarbeiderskap og kulturutvikling - bygget p&
ansvarliggjering og myndiggjering. Han er kjent for sin unike mix av empati og systematikk,
bl.a. giennom tankvekkende workshops og foredrag. | grove frekk jobber han i
grensesnittet kultur og struktur, og kaller seg Tankevekker (se testimonials p& neste side) og
Strukter (systematikk og metoder).

Sprak
Morsmdal Norsk
Flytende Engelsk

Mer om Rune Semundseth p& www.businessmastering.no Referanser pd neste side.



http://www.businessmastering.no/

SOCIETE GENERALE

Equipment Finance

ennvassas <Ole.Johan Tennvassas@tromsfylke.no> rune@businessmasteringno
ding til TEKNA

sén takk for et nytt inspirerende kurs! Du lykkes virkelig i & inspirere folk,_'
darbeidersamtalen 2.0» na ser ut til a fa feste i ledelsen bade hos 0ss

og metodene som kurset intro
Spr eg til andre skole

FREMIUM .- ol a Cedilie Skrede » 1

God kultur skaper et godt arbeidsmilje!

| Sens Gruppen A5 er vi avhengige av et sterkt arbeidsmilje for & kunne gjgre en

Dirzkzar for Mennesker og Uvikling god jobb for vare deltakere og brukere, Hver dag yter vare ansatte det lille ekstra
Vis hele profilen for & I"_ie_lpe enda flere ut i skiole og arbeid. Vi vet at god kuftur gir fomeyde kunder

—og i vart filfelle, forngyde brukere,

For & sikre at vi har den rette kulturen pd plass, har vi giennomfigrt en kulturmaling

i samarbeid med businessmastering AS og Respons Analyse na i vinter. Jeg vil

dele mer om dette spennende arbeidet under et miniseminar 100 september.

I samarbeidet med businessMastering og deres partner Respons Analyse har jeg opplevd en veldig ryddig
og profesjonell prosess, med noen av de klokeste og mest kompetente personene innenfor virksomhetskultur
i Norge. Rune i BM og Erik i RA har levert meget hay kvalitet p& bdde kvalitativ og kvantitativ analyse samt
glimrende foredrag, coaching og presentasjoner. Kulturanalyse pd norsk anbefales p& det varmeste!

- Cecilie Skrede, Direktar for Mennesker og Utvikling, Sens Gruppen



SV: Klargjering av presentasjonen i Vitenparken-->> Cmund/ slides

) ) Svar | % Svartilalle | > Videresend | | .-
Steinar Tvedt <steinar.tvedt@nmbu.no> | © ©
Til rune@businessmastering.no ons. 16.10.20.

@ Du svarte pa meldingen 16.10.2024 11:08.

Hei igjen Rune

- >

Du, jeg synes du var skikkelig god i gar.

Du balanserte energien mesterlig. Metakommuniserte rundt hvor du skulle ga fort og hvor du dypdykket. Gjorde grepet med a lytte ut
behovene fer pausen. Indirekte posisjonerte ditt budskap som et annet enn «finn din egen poltopp». Spissingen mot kommunikasjon,
gjentatte referanser til medarbeidersamtalen som det jobbrelevante og loopen i historien med pappaen din som en sterk personlig red
trad. Det ble noe av det bedre jeg har hert, helt klart pallplass. Og den beste versjonen av Rune jeg har hert.

Brevet kommer nar det kommer. Her i offentlig byrdkrati ventet nok ingen at vi skulle greie & sende ting ut i gar kveld uansett &

Mvh
Steinar

U

MNorges milje- og

Steinar Tvedt = B . .
Seniorradgiver | biovitenskapelige
TIf. +4741615454 universitet

Send e-post N —

* Personal og organisasjon

Hiem / Om / Ansatte

Til rune@businessmastering.no ons. 23.10.2024 22:40

s 5 s Svar & Svartilalle | —> Videresend
@ Kristine Lillo Marck <kim@revision.no> ke | © ‘
@ Hvis det er problemer med hvordan denne meldingen vises, kan du klikke her for dvise den i en nettleser,

Hei Rune

Tusen takk for et inspirerende, lzererikt og tankevekkende foredrag i dag.
Kunne glatt hert pa deg ut uken :-) Kan ikke huske sist jeg var pa et foredrag som var sa fengende :-)

Sender du faktura pa boken Medarbeidersamtalen 2.0?
Gleder meg til a lese den, og haper a kunne gjennomfgre medarbeidersamtaler som feles mer meningsfylte i 2025.
Med vennlig hilsen / Best regards

Kristine Lillo Marck

Statsautorisert revisor / Statsautorisert regnskapsferer
Mobil: +47 90 84 50 68

V., 2l =
as.revision

AS Revision

Statsautorisert revisor /

gg-_n[ 991 096 957 MVA Oppdragsansvarlig revisor
Postadresse: Postboks 1018, 1803 Askim / Statsautorisert
Besoksadresse Askim: Vangsveien 10, 1814 Askim reouskapshorer
Besoksadresse Oslo: Akersgata 41, 0158 Oslo 1479084

Besoksadresse Fredrikstad: Nygaardsgata 39, 1607 Fredrikstad KEnGavisne



knowit

Knowit Academy er Knowits interne
kompetanseutviklingsprogram. Malgruppen er
primaert ansatte, men vi inviterer ogsa med deltakere
fra nokkelkunder og partnere.

1. Hva synes du om fglgende:

Mmi-lkkebra W2 ®3 m4 W5-Veldigbra
Faglig innhold

Arbeidsrelevanse

Kursholders formidlingsevne

Struktur og oppsett

Tidsbruk

Kursholders evne til 3 hjelpe og svare pa spersmal
Praktisk gjennomfaring

Samlingen totalt sett

100% 0 100
2. Hvordan opplevde du kursholderen?
Siste svar
16 "Empatisk og engasjerende "
Svar "Utrolig engasjerende og bra. "

"Utrolig dyktig, vennlig og empatisk "

3. I hvilken grad ville du anbefalt samlingen til andre?

16 * % %k Kk K

svar Gjennomsnittlig vurdering 4.75

Fra: Siv S. Brgdsjgmoen <siv.brodsjomoen@knowit.no>
Sendt: onsdag 13. november 2024 12:10

Til: rune@businessmastering.no

Emne: Svar: Slides ....

Tusen takk, Rune! Har delt presentasjonen med dem & Ser ogsa pa evalueringsskjemaet at det er en veldig
forngyd gjeng! Dette er den samlingen du har hatt best tilbakemeldinger pa i Know!T Academy sa langt, s& det
er veldig goy! Takk igjen og gleder meg til neste gang!

Siv



